NOTAT

Referat af SAU-meodet den 16. december 2022

Tilstede: JAH, BOE, LMI, OSK, MSM, HJ, JN, BP og AMP (referent)

1. Godkendelse af dagsorden

SAU godkendte dagsordenen uden bemarkninger. Parterne blev
dog enige om at fremrykke behandlingen af punkt 6.1 om lenpo-
litikken, séledes at punktet blev behandlet som det forste pd mo-
det.

2. Arbejdsmilje

1.

Indeklima

KFST kom ikke godt fra start pa fyringssesonen. Malet om 19
grader var en stor udfordring at ramme, og mange fros fordi tem-
peraturen i dele af huset var vasentligt lavere. Der var nogle tek-
niske fejl pd anlegget, som ikke tidligere havde vaeret opdaget,
men nu ber alle radiatorer virke. Det udestar nu at finde det rigtige
niveau pa varmen.

MSM bemerkede, at medarbejderne er meget glade for beslutnin-
gen om &ndre pa niveauet for varmen 1 huset.

Status pa opfelgning pd APV
Fsva. det fysiske arbejdsmiljo viste APV’en overordnet, at det er
forhold vedr. temperaturer, luftkvalitet og stej, der scorer lavest.

Styrelsen har generelt scoret hojt vedr. det psykiske arbejdsmilje,
og vi har ingen sager om seksuel chikane. Dog har vi 4 tilfelde af
mobning, hvoraf to medarbejdere har angivet, at der ikke er taget
hind om det, hvilket pa ingen made er tilfredsstillende. Da under-
sogelsen er anonym, ved vi ikke, hvem de to medarbejdere er, og
der var derfor enighed i SAU om, at det er vigtigt, at alle kontor-
cheferne adresserer emnet 1 forbindelse med de lokale opfelgnin-
ger pA MTU/LE, saledes at medarbejderne opfordres til at tage
kontakt til enten en kollega, en TR eller HR med henblik pé at der
kan blive taget hdnd om problemet.
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ADM forventer at foreleegge en samlet handlingsplan for opfelg-
ning pa APV en for direktionen primo januar 2023.

. Arlig arbejdsmiljedreftelse, bilag 1, 1a og 1b

Med udgangspunkt i det udsendte bilag dreftede SAU det for-
gangne ar samt omrader, der skal fokuseres pa det kommende ar.

Der var enighed i SAU om, at der var taget godt hdnd om det fysi-
ske arbejdsmilje det foregédende ar, hvor fokus serligt havde pa
temperaturen i huset samt luftkvalitet og stej, hvilket ogsd var de
forhold der scorede lavest i APV’en.

Der var ogsa enighed om, at det var de samme omrader, der skulle
vare fokus pa 1 det kommende &r. OSK understregede, at det er
vigtigt at kommunikere om, hvad der gores, sdledes at det er syn-
ligt for alle, at der er fokus pa arbejdsmiljoet.

Status pa TTJ-projektet

DEP er i gang med implementeringen af TTJ-systemet, men det
har vist sig vanskeligere end forventet, og projektet er derfor ble-
vet forsinket. DEP har lovet, at det ikke skal rulles ud til styrel-
serne, for det er fuldt implementeret hos dem, og procedurerne er
pa plads. Vi vil derfor nd et stykke ind 12023, for KFST skal til at
bruge TTJ-systemet, som vil komme til at ligge 1 F2 - ikke 1 360.

I en overgangsperiode skal vi dog kunne handtere TTJ-sager péd
papir, hvis vi far sager fra DEP, og det forudsetter, at relevante
medarbejdere i KFST er sikkerhedsgodkendt til TTJ.

Problemet med sikkerhedsgodkendelser er, at hverken vi eller
medarbejderen far at vide, hvad begrundelsen er, hvis man ikke
godkendes.

Status pa sterre projekter

ADM har som s@dvanligt haft serligt fokus pa it-sikkerhed i ef-
teraret. Der er bdde blevet foretaget risikovurdering af alle syste-
mer, og der er blevet afviklet it-sikkerhedskampagne.

Der er stadig ikke meldt en dato ud for, hvornér vi far de nye com-
putere, men da vi har hert, at computerne er kommet til landet,
forventer vi, at vi far dem 1 starten af 2023.



Pé grund af forsinkelsen med leveringen af de nye computere er vi
nedsaget til at opdatere en rekke computere 1 styrelsen, hvilket vil
tage ca. 17 time pr. maskine.

ADM har lanceret et nyt Excel varktoj til at lave tidsplaner for
projekter, hvilket er blevet taget meget positivt imod.

Udvikling af Ny Naturskadebase er 1 fuld gang, og det er det stor-
ste it-projekt i ADM 1 mange ér, da systemet bade bruges som
sagsbehandlingssystem og journaliseringssystem samtidig med at
det skal have integration til mange andre systemer.

4. Orientering fra ledelsen

1.

Udbud af psykologordning

Den nuverende koncernaftale med SOS International om psykolo-
gisk rddgivning udleber den 31. januar 2023, og aftalen er derfor
sendt i udbud med henblik pa indgéelse af en ny aftale pr. 1. fe-
bruar 2023.

Udbuddet gennemfores pd vegne af hele ministeromridet, og det
vil veere administrationsgruppen, der i sidste ende traeeffer beslut-
ning om valg af leverander.

Der var enighed 1 SAU om, at vi skal gare mere for at reklamere
for ordningen, ndr den nye aftale treeder i1 kraft, da TR har oplevet,
at mange medarbejdere ikke har kendskab til ordningen.

Udbud af lenforhandlingssystem

I KFST testede vi sidste r et lenforhandlingssystem fra DBVi-
sion, og vi har derfor valgt at kere videre med systemet i ir. Det er
imidlertid planen, at opgaven skal sendes i udbud, fordi systemet
skal udrulles til hele ministeromradet. De gvrige styrelser og DEP
vil efter planen blive rullet pd det kommende system i belger i lo-
bet af 2023 og 2024.

Endelig opgerelse af elevmaéltal for 2021 samt elevansattelser pr.
september 2022, bilag 2

Der var stor enighed 1 SAU om, at KFST gor det godt i forhold til
uddannelse af elever, og at vi har nogle gode elever.

Status pa styrelsens MRP 2022

Det forventes, at hovedparten af malene i MRP 2022 bliver fuldt
opfyldt ved udgangen af éret, undtagen malet om sagsbehand-
lingstider i relation til ministersager, som vi nok ikke nar.
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5. Status pa opfelgning pd MTU/LE

Arets MTU/LE er gennemfort og resultatet blev offentliggjort den
25. oktober. Vi fik en hej svarprocent pa 98 %, og samlet set er
der bade i forhold til MTU og til LE igen i ar tale om gode resulta-
ter. Det er dog vigtigt, at vi fortsat ger en aktiv indsats for at fast-
holde det gode niveau bdde fsva trivsel og ledelse.

5. Orientering fra medarbejderne

Ingen emner til dette punkt.

6. Aktuelle sager

1.

Lonpolitik og opstart af lenforhandlinger 2023

Parterne dreftede muligheden for at gere fremtidige tilleg regule-
rede, hvilket begge parter sa positivt pa. Dog enskede TR ogsa, at
der skulle gares noget for de medarbejdere, der allerede har uregu-
lerede tilleeg. JAH understregede, at eksisterende tilleeg er indgéet
iht. til den nugaeldende aftale, hvorfor udgangspunktet er, at de
forbliver uregulerede, men det blev aftalt, at ledelsen ville over-
veje, om der var andre muligheder for at tilgodese medarbejdere
med uregulerede tilleg. JAH bemerkede, at det er vigtigt for le-
delsen, at der er en sammenhang mellem lon og kompetencer,
hvorfor ledelsen ensker mindst mulig automatik 1 den lokale tilde-
ling af varige lonforbedringer. Hertil bemarkede OSK, at medar-
bejderne modsat feler, at de bliver mindre vard, fordi deres real-
lon falder, nar de har uregulerede tilleeg, og at det er meget demo-
tiverende.

Der var enighed 1 SAU om, at spergsmélet om lenpolitikken skal
vare afklaret, inden vi gér i gang med lenforhandlingerne i februar
2023.

7. Okonomi

1.

Orientering om budget 2022 og FFL.23

Budget 2022 ser fornuftigt ud, og der har varet mulighed for at
imedekomme speederensker. Budget 2023 er derimod lidt stramt.
Der sikres budgetoverholdelse ved at vere forsigtig med ansettel-
ser og samle ensker pr. kvartal.

8. Eventuelt

1.

Evaluering af arbejdet i SAU, bilag 3

Der var enighed i SAU om, at bdde processen og samarbejdet fun-
gerer godt, og at der er en god dialog mellem parterne — bade pé
ordinere SAU-meder og pd de uformelle ugentlige TR-meder.
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2. Affaldssortering
Styrelsen skal begynde at affaldssortere i det nye ar, hvor der op-
settes nye skraldespande 1 alle kekkener.

9. Naeste moade
Neaste made atholdes den 17. marts 2023.



